
บทที ่4    
 ผลการวเิคราะห์  

 
 การวิจัยเร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบส าหรับครู ผูว้ิจยัขอเสนอผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องโครงการ แบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1  การศึกษาความรู้เก่ียวกบัเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบของครู 
 ส่วนท่ี 2  การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
 ส่วนท่ี 3  การประเมินผลการใชชุ้ดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู 
ส่วนที ่1  การศึกษาความรู้เกีย่วกบัการวเิคราะห์ข้อสอบของครู 
 การทดสอบความรู้เก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อสอบของกลุ่มตวัอย่างครูจงัหวดันนทบุรี ผลการ
วเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 ตารางท่ี 4.2 และตารางท่ี 4.3 
 
ตารางท่ี 4.1  การแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนน T ของคะแนนสอบวดัความรู้เร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ 

    ของครูจงัหวดันนทบุรี (n = 344) 
 

คะแนนดิบ ความถ่ี(F) ความถ่ีสะสม(CF) cf-(f/2) เปอร์เซ็นตไ์ทล(์PR) 
คะแนน T  
(จากตาราง) 

58 7 344 340.5 98.98 73 

56 3 337 335.5 97.53 70 

54 7 334 330.5 96.08 68 

52 3 327 325.5 94.62 66 
50 13 324 317.5 92.30 64 

48 12 311 305 88.66 62 

46 28 299 285 82.85 59 

44 13 271 264.5 76.89 57 
42 19 258 248.5 72.24 56 

40 23 239 227.5 66.13 54 
38 41 216 195.5 56.83 52 

36 26 175 162 47.09 49 
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ตารางท่ี 4.1  การแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนน T ของคะแนนสอบวดัความรู้เร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบ 
    ของครูจงัหวดันนทบุรี (ต่อ) 

 

คะแนนดิบ ความถ่ี(F) ความถ่ีสะสม(CF) cf-(f/2) เปอร์เซ็นตไ์ทล(์PR) 
คะแนน T  
(จากตาราง) 

34 37 149 130.5 37.94 47 

32 23 112 100.5 29.22 45 

30 13 89 82.5 23.98 43 
28 22 76 65 18.90 41 

26 28 54 40 11.63 38 

24 3 26 24.5 7.12 35 

22 3 23 21.5 6.25 34 
20 10 20 15 4.36 33 

18 3 10 8.5 2.47 30 

16 4 7 5 1.45 28 

10 3 3 1.5 0.44 24 
 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างครูจังหวดันนทบุรี ส่วนมากมีคะแนนที (T) เท่ากับ 52 
คะแนน ตรงกบัคะแนนดิบ 38 คะแนน มีคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล์ท่ี 56.83 อธิบายไดว้า่มีครูจ านวนร้อยละ 
56.83 ท่ีไดค้ะแนนที (T) ต ่ากวา่ 52 คะแนน รองลงมามีคะแนนที (T) เท่ากบั 47 คะแนน ตรงกบัคะแนนดิบ 
34 คะแนน มีคะแนนเปอร์เซ็นตไ์ทล์ท่ี 37.94 อธิบายไดว้า่มีครูจ านวนร้อยละ 37.94  ท่ีไดค้ะแนนที (T)  
ต ่ากวา่ 47 คะแนน   
 จากคะแนน T ของคะแนนสอบวดัความรู้เร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบของครูจังหวดันนทบุรี         
ดงัปรากฏในตารางท่ี 4.1 พบวา่ คะแนน T สูงสุด คือ 73 คะแนน และคะแนน T ต ่าสุด คือ 24 คะแนน 
น ามาหาค่าช่วงคะแนน T แต่ละระดบัไดโ้ดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
         ช่วงคะแนน T แต่ละระดบั    =   คะแนน T สูงสุด - คะแนน T ต ่าสุด + 1 
                                                                                    จ  านวนระดบั 
          =   73-24+1       =  10 
                                    5  
 น าช่วงคะแนน T แต่ละระดบัมาก าหนดระดบัคะแนน 5 ระดบั ปรากฏดงัตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2  ระดบัความรู้เก่ียวกบัเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบของกลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดันนทบุรี แบบอิงกลุ่ม 
                    (n = 344) 
 

คะแนนที (T) ความหมาย จ านวน ร้อยละ 
67 ข้ึนไป มีความรู้ในระดบัดีมาก 17 4.94 

56-66 มีความรู้ในระดบัดี 88 25.58 
45-55 มีความรู้ในระดบัปานกลาง 150 43.61 
34-44 มีความรู้ในระดบันอ้ย 69 20.06 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 33 มีความรู้ในระดบันอ้ยมาก 20 5.81 
รวม 344 100 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า การประเมินแบบอิงกลุ่ม กลุ่มตวัอย่างครูจงัหวดันนทบุรี ส่วนมากมี
ความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้สอบอยูใ่นระดบัปานกลาง มีคะแนน T อยูใ่นช่วงระหวา่ง 45-55 คะแนน    
จ  านวน 150 คน (ร้อยละ 43.61)  
 

ตารางท่ี 4.3  ระดบัความรู้เก่ียวกบัเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบของกลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดันนทบุรี               
                     แบบอิงเกณฑ ์(n = 344) 
 

คะแนนดิบท่ีได ้ ความหมาย จ านวน ร้อยละ 
80 ข้ึนไป มีความรู้ในระดบัดีมาก - - 

75-79 มีความรู้ในระดบัค่อนขา้งดีมาก - - 
70-74 มีความรู้ในระดบัดี - - 
65-69 มีความรู้ในระดบัค่อนขา้งดี - - 
60-64 มีความรู้ในระดบัปานกลาง - - 
55-59 มีความรู้ในระดบันอ้ย 10 2.90 
50-54 มีความรู้ในระดบัค่อนขา้งนอ้ย 23 6.69 

ต ่ากวา่ 50 มีความรู้ในระดบันอ้ยมาก 311 90.41 
รวม 344 100 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า การประเมินแบบอิงเกณฑ์ กลุ่มตวัอย่างครูจงัหวดันนทบุรี ส่วนมาก            
มีความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้สอบอยูใ่นระดบันอ้ยมาก คะแนนท่ีไดต้  ่ากวา่ 50 คะแนน มีจ านวน 311 คน 
(ร้อยละ 90.41)  
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ส่วนที ่2  การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ข้อสอบส าหรับครู 
 การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู แบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนท่ี 2.1 การส ารวจความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมและการจดัฝึกอบรม และขั้นตอนท่ี 2.2 
การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู ซ่ึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีดงัน้ี 
 ขั้นตอนที ่2.1 การส ารวจความต้องการเกีย่วกบัเนือ้หาของชุดฝึกอบรมและการจัดฝึกอบรม  
       2.1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดันนทบุรี ปรากฏดงัตารางท่ี 4.4 
 
ตารางท่ี 4.4  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดันนทบุรี (n = 116) 
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
          ชาย 22 18.97 
          หญิง 94 81.03 
ต าแหน่ง   
          ครู 62 53.45 
          ครูช านาญการ 13 11.21 
          ครูช านาญการพิเศษ 30 25.86 
          ครูเช่ียวชาญ 1 0.86 
          ครูเช่ียวชาญพิเศษ 0 0 
          อ่ืน ๆ (ครูอตัราจา้ง) 10 8.62 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   
          ปริญญาตรี 88 75.86 
          ปริญญาโท 28 24.14 
          ปริญญาเอก 0 0 
ประสบการณ์การสอน   
          1-5 ปี  37 31.90 
          6-10 ปี  31 26.72 
          11-15 ปี  6 5.17 
          มากกวา่ 15 ปีข้ึนไป  42 36.21 
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดันนทบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 94 คน(ร้อยละ
81.03) ส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นครูจ านวน 62 คน(ร้อยละ 53.45) รองลงมาเป็นครูช านาญการพิเศษ       
จ  านวน 30  คน(ร้อยละ 25.86)  ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาตรี จ านวน 88  คน (ร้อยละ 
75.86)  และส่วนมากมีประสบการณ์สอนมากกวา่ 15  ปีข้ึนไป จ านวน 42 คน (ร้อยละ 36.21) รองลงมา                 
มีประสบการณ์สอนระหวา่ง 1-5  ปี จ  านวน 37 คน (ร้อยละ 31.90) 
 
       2.1.2 ความต้องการเก่ียวกับเน้ือหาของชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบส าหรับครู     
ของกลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดันนทบุรี ปรากฏดงัตารางท่ี 4.5 
 
ตารางท่ี 4.5  ความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูของกลุ่มตวัอยา่ง 

     ครูจงัหวดันนทบุรี (n = 116) 
 

เน้ือหาชุดฝึกอบรม  S.D. ความหมาย 
1. ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบัการวดัและประเมินผล    
       1.1 ความหมายและความส าคญัของการวดัผล และ    
             การประเมินผล 

4.10 0.72 มาก 

1.2 จุดมุ่งหมายของการวดัผลการศึกษา 4.09 0.72 มาก 
1.3 คุณธรรมของนกัวดัผลการศึกษา 4.09 0.79 มาก 
1.4 มาตราการวดั 4.08 0.72 มาก 
1.5 การจ าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 4.04 0.70 มาก 
1.6 ชนิดของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 4.13 0.80 มาก 
1.7 ลกัษณะของแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ 4.14 0.77 มาก 
1.8 การเขียนขอ้สอบใหมี้คุณภาพ 4.16 0.78 มาก 

2. การวเิคราะห์ข้อสอบ    
     2.1 การตรวจสอบคุณภาพขอ้สอบก่อนน าไปใช ้ 4.22 0.68 มาก 
     2.2 การวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้ และการแปล  
           ความหมายของผลการวเิคราะห์ 

4.18 0.73 มาก 

     2.3 การวเิคราะห์ขอ้สอบรายฉบบั และการแปล 
           ความหมายของผลการวเิคราะห์ 

4.15 0.73 มาก 

     2.4 การวเิคราะห์ขอ้สอบแบบอิงกลุ่ม และอิงเกณฑ ์ 4.09 0.71 มาก 
     2.5 การวเิคราะห์ขอ้สอบอตันยั 4.15 0.76 มาก 

X
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ตารางท่ี 4.5  ความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู ของกลุ่มตวัอยา่ง 
     ครูจงัหวดันนทบุรี (ต่อ) 

 

เน้ือหาชุดฝึกอบรม  S.D. ความหมาย 
     2.6 ความเท่ียงของแบบทดสอบ 4.17 0.77 มาก 
     2.7 ความตรงของขอ้สอบ 4.17 0.77 มาก 
     2.8 ความยากของขอ้สอบ 4.09 0.76 มาก 
     2.9 อ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 4.07 0.77 มาก 
     2.10 การน าผลการวิเคราะห์ขอ้สอบไปใชเ้พื่อ  
             ปรับปรุงขอ้สอบ 

4.19 0.78 มาก 

3. การประยุกต์ใช้คอมพวิเตอร์เพือ่การวิเคราะห์ 
    ข้อสอบ 
     3.1 การวเิคราะห์ขอ้สอบโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 

 
 

4.09 

 
 

0.91 

 
 

มาก 
     3.2 การแปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 4.05 0.90 มาก 
     3.3 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม Microsoft Excel for   
           Windows เพื่อการวเิคราะห์ขอ้สอบ 

4.18 0.90 มาก 

เฉลีย่รวม 4.11 0.61 มาก 

  
จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดันนทบุรีมีความตอ้งการ

เก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูอยูใ่นระดบัมาก (     = 4.11, S.D. = 0.61)  
เน้ือหาของเร่ืองท่ีตอ้งการในระดบัมากเรียงตามล าดบัไดแ้ก่ การตรวจสอบคุณภาพขอ้สอบก่อนน าไปใช ้
 (     = 4.22, S.D. = 0.68)   การน าผลการวิเคราะห์ขอ้สอบไปใชเ้พื่อปรับปรุงขอ้สอบ (     = 4.19, S.D. = 0.78)  
การวเิคราะห์ขอ้สอบรายขอ้และการแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ (     = 4.18, S.D. = 0.73)    
การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม Microsoft Excel for Windows เพื่อการวิเคราะห์ขอ้สอบ (     = 4.18, S.D. = 0.90)  
ความตรงของขอ้สอบ (     = 4.17, S.D. = 0.77)   และความเท่ียงของแบบทดสอบ (     = 4.17, S.D. = 0.77)  
ตามล าดบั 
 โดยผูว้จิยัไดน้ าหวัขอ้เน้ือหาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบตามเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นบทท่ี 3 
คือ มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป น ามาจดัท าเป็นชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูต่อไป 
 
 
 

X

X

X

X

X

XX

X
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       2.1.3 ความตอ้งการเก่ียวกบัการจดัฝึกอบรม ของกลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดันนทบุรี ปรากฏดงัตารางท่ี 4.6 
 

ตารางท่ี 4.6  ความตอ้งการเก่ียวกบัการจดัฝึกอบรม ของกลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดันนทบุรี (n = 116) 
 

ความตอ้งการเก่ียวกบัการฝึกอบรม จ านวน ร้อยละ 
1.  รูปแบบและช่วงเวลาการจดัฝึกอบรมท่ีเหมาะสมควรเป็นอยา่งไร   
     1.1 รูปแบบการฝึกอบรม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   
          บรรยาย 11 9.48 
          บรรยายและฝึกปฏิบติั 76 65.52 
          อบรมทางไกลผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 32 27.59 
          ฝึกปฏิบติัการวเิคราะห์ขอ้สอบดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 54 46.55 
     1.2  ระยะเวลาในการฝึกอบรม   
           1 วนั 27 23.28 
           2 วนั 67 56.76 
           3 วนั 20 17.24 
     1.3  วนัท่ีเหมาะสม   
           จนัทร์ - ศุกร์ 70 60.34 
           เสาร์ – อาทิตย ์ 32 27.59 
           คาบเก่ียววนัเสาร์-อาทิตย ์ 11 9.48 
           วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ 1 0.86 
     1.4  ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม   
           ระหวา่งภาคเรียน 41 35.34 
           ปิดภาคเรียน       73 62.93 
     1.5  ควรมอบวฒิุบตัรใหผู้ท่ี้ผา่นการฝึกอบรมหรือไม่   
           ควร 111 95.69 
           ไม่ควร 5 04.31 
2.  การประเมินตนเองดา้นความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้สอบ   
           มากท่ีสุด 4 3.45 
           มาก 27 23.28 
           ปานกลาง 70 60.34 
           นอ้ย 11 9.48 
           นอ้ยท่ีสุด 1 0.86 
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ตารางท่ี 4.6  ความตอ้งการเก่ียวกบัการจดัฝึกอบรม ของกลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดันนทบุรี (ต่อ) 
 

ความตอ้งการเก่ียวกบัการฝึกอบรม จ านวน ร้อยละ 
3.  ความสนใจเขา้รับการฝึกอบรม   
           สนใจ 72 62.07 
           ไม่สนใจ 44 37.93 
 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดันนทบุรีส่วนมากมีความตอ้งการให้จดัฝึกอบรมใน
รูปแบบการบรรยายและฝึกปฏิบติั จ  านวน 76 คน (ร้อยละ 65.52) รองลงมาคือ การฝึกปฏิบติัการวิเคราะห์
ขอ้สอบดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป จ านวน 54 คน (ร้อยละ 46.55) ส่วนมากตอ้งการระยะเวลาฝึกอบรม
จ านวน 2 วนั จ านวน 67 คน (ร้อยละ 56.76) วนัท่ีเหมาะสมในการจดัฝึกอบรมคือ วนัจนัทร์-ศุกร์จ านวน 
70 คน (ร้อยละ 60.34) ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการจดัฝึกอบรมคือ ช่วงปิดภาคเรียน จ านวน 73 คน (ร้อยละ 
62.93) ควรมีการมอบวุฒิบตัรให้ผูท่ี้ผ่านการฝึกอบรม จ านวน 111 คน (ร้อยละ 95.69) ผลการประเมิน
ตนเองของครูด้านความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้สอบอยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 70 คน (ร้อยละ 
60.34) และมีความสนใจเขา้รับการฝึกอบรม จ านวน 72 คน (ร้อยละ 62.07) 
 

ขั้นตอนที ่2.2 การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ข้อสอบส าหรับครู 
ผลการประเมินชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ข้อสอบส าหรับครูโดยผูท้รงคุณวุฒิ ปรากฏดัง

ตารางท่ี 4.7 
 

ตารางท่ี 4.7  ผลการประเมินชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูโดยผูท้รงคุณวฒิุ (n = 3) 
 

รายการทีป่ระเมิน  S.D. ความหมาย 
1.  ดา้นเน้ือหาสาระ 4.20 0.20 มาก 
     1.1  เน้ือหาครอบคลุมประเด็นส าคญั ครบถว้นตาม 
หวัขอ้เร่ือง 

4.33 0.58 มาก 

     1.2  เน้ือหามีความถูกตอ้ง 4.00 0.00 มาก 
     1.3  เน้ือหาอ่านเขา้ใจง่าย 4.00 0.00 มาก 
     1.4  เน้ือหาเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 4.00 0.00 มาก 
     1.5  แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน    
ช่วยใหส้ามารถประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ได ้

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

 
 

X
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ตารางท่ี 4.7  ผลการประเมินชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูโดยผูท้รงคุณวฒิุ (ต่อ) 

รายการทีป่ระเมิน  S.D. ความหมาย 
2.  ดา้นการน าเสนอ 4.27 0.30 มาก 
     2.1  ความเหมาะสมของการจดัล าดบัเน้ือหา 4.00 0.00 มาก 
     2.2  การใชภ้าษา กะทดัรัด ชดัเจน 4.33 0.58 มาก 
     2.3  การจดัล าดบัเน้ือหาเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัท าใหง่้าย
ต่อการเรียนรู้ 

4.67 0.58 มากท่ีสุด 

     2.4  การยกตวัอยา่งช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีชดัเจน 4.33 0.58 มาก 
     2.5  ความครบถว้นของการอา้งอิง 4.00 0.00 มาก 
3.  ดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ 4.00 0.00 มาก 
    3.1  การศึกษาชุดฝึกอบรมน้ีดว้ยตนเองท าใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผล และการวิเคราะห์ขอ้สอบเพิ่มข้ึน 

4.00 0.00 มาก 

    3.2  ชุดฝึกอบรมน้ีสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
วเิคราะห์ขอ้สอบดว้ยตนเองได ้

4.00 0.00 มาก 

เฉลีย่รวม 4.19 0.05 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมผูท้รงคุณวฒิุมีความคิดเห็นวา่ชุดฝึกอบรมเร่ือง
การวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (     = 4.19, S.D. = 0.05)  และเม่ือพิจารณา
รายการท่ีประเมินในแต่ละดา้น พบวา่ ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมทั้ง 3 ดา้นอยูใ่นระดบัมากเรียงตามล าดบั 
คือ ดา้นการน าเสนอ (     = 4.27, S.D. = 0.30)  ดา้นเน้ือหาสาระ (     = 4.20, S.D. = 0.20)   และดา้นการน าไปใช้
ประโยชน ์(     = 4.00, S.D. = 0.00)  

 

ส่วนที ่3  การประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ข้อสอบส าหรับครู 
 3.1 การประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบส าหรับครู โดยสอบถามความ
คิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีศึกษาชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.8 
 
 
 

 

 

X

XX

X

X
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ตารางท่ี 4.8  ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อการใชชุ้ดฝึกอบรม (n = 30) 

รายการทีป่ระเมิน  S.D. ความหมาย 

1.  ด้านเนือ้หาสาระ 4.57 0.42 มากทีสุ่ด 
     1.1  เน้ือหาครอบคลุมประเด็นส าคญั ครบถว้นตาม 
หวัขอ้เร่ือง 

4.70 0.47 มากท่ีสุด 

     1.2  เน้ือหามีความถูกตอ้ง 4.55 0.51 มากท่ีสุด 
     1.3  เน้ือหาอ่านเขา้ใจง่าย 4.55 0.51 มากท่ีสุด 
     1.4  เน้ือหาเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
     1.5  แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน    
ช่วยใหส้ามารถประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ได ้

4.45 0.61 มาก 

2.  ด้านการน าเสนอ 4.55 0.39 มากทีสุ่ด 
     2.1  ความเหมาะสมของการจดัล าดบัเน้ือหา 4.65 0.49 มากท่ีสุด 
     2.2  การใชภ้าษา กะทดัรัด ชดัเจน 4.50 0.51 มาก 
     2.3  การจดัล าดบัเน้ือหาเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัท าใหง่้าย
ต่อการเรียนรู้ 

4.65 0.49 มากท่ีสุด 

     2.4  การยกตวัอยา่งช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีชดัเจน 4.55 0.51 มากท่ีสุด 
     2.5  ความครบถว้นของการอา้งอิง 4.40 0.50 มาก 
3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 4.63 0.48 มากทีสุ่ด 
    3.1  การศึกษาชุดฝึกอบรมน้ีดว้ยตนเองท าใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจในเร่ืองความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและ
ประเมินผล และการวิเคราะห์ขอ้สอบเพิ่มข้ึน 

4.65 0.49 มากท่ีสุด 

     3.2  ชุดฝึกอบรมน้ีสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
วเิคราะห์ขอ้สอบดว้ยตนเองได ้

4.60 0.50 มากท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.57 0.38 มากทีสุ่ด 

 
จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดันนทบุรีมีความคิดเห็นวา่

ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบส าหรับครูมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (     = 4.57, S.D. = 0.38)  
และเม่ือพิจารณารายการท่ีประเมินในแต่ละดา้น พบวา่ ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมทั้ง 3 ดา้นอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุดเรียงตามล าดบั คือ ดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ (     = 4.63, S.D. = 0.48)  ดา้นเน้ือหาสาระ (     = 4.57, 
S.D. = 0.42)   และดา้นการน าเสนอ (     = 4.55, S.D. = 0.39)  

 

X

X

XX

X
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ตารางท่ี 4.9  ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัชุดฝึกอบรม และการน าไปใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอน 
 

รายการ จ านวน(ราย) 
1. ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวเิคราะห์ขอ้สอบน้ีครูผูส้อนสามารถน าไปใชศึ้กษาไดด้ว้ย
ตนเอง และน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง และเป็นประโยชน์ต่อครูผูส้อนใหมี้เคร่ืองมือ  
ท่ีดี ใชง้านง่าย สะดวก รวดเร็ว 

7 

2. ควรจดัใหมี้การฝึกอบรมจริง จะท าใหเ้ขา้ใจเพิ่มมากข้ึน เวลามีขอ้สงสัยจะได้
ซกัถามไดท้นัที  

4 

3. ควรเพิ่มเน้ือหาการวิเคราะห์ขอ้สอบอตันยัเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการเรียนการ
สอนต่อไป 

2 

4. ควรเพิ่มเติมเน้ือหาเก่ียวกบัการหาประสิทธิภาพของตวัลวงและการแปลผล พร้อม
ยกตวัอยา่งการปรับปรุงขอ้สอบใหม้ากข้ึนจะเติมเตม็ความรู้ความเขา้ใจในการน าผล
การวเิคราะห์ขอ้สอบไปใชป้รับปรุงขอ้สอบไดดี้ยิง่ข้ึน 

1 

5. ชุดฝึกอบรมควรมีรูปภาพประกอบ จะท าใหน่้าสนใจและน่าอ่านเพิ่มมากข้ึน 1 
6. ชุดฝึกอบรมท าให้เขา้ใจเก่ียวกบัการวิเคราะห์ขอ้สอบเป็นอยา่งดี เหมาะกบังานท่ีท าอยู ่ 1 
7. โปรแกรมการวเิคราะห์ขอ้สอบท่ีน าเสนอโดยใช้ Microsoft Excel ใชง้านไดง่้าย 
สะดวก รวดเร็ว และจะน าไปเผยแพร่แก่เพื่อนครูเพื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 

1 

8. กิจกรรมทา้ยเร่ืองมีนอ้ยขอ้เกินไป 1 
9. ควรเพิ่มเน้ือหาตอนท่ี 1.3 “ขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน” ใหม้ากข้ึน 1 
10. ควรเพิ่มการวเิคราะห์ตวัเลือกในแต่ละขอ้เพื่อตรวจสอบวา่ตวัลวงตวัใดเหมาะสม
หรือตดัทิ้ง 

1 

 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ส่วนมากมีขอ้เสนอแนะวา่ชุดฝึกอบรมเร่ืองการวิเคราะห์ขอ้สอบน้ีครูผูส้อน
สามารถน าไปใชศึ้กษาไดด้ว้ยตนเอง และน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง และเป็นประโยชน์ต่อครูผูส้อนใหมี้
เคร่ืองมือท่ีดี ใชง้านง่าย สะดวก รวดเร็ว รองลงมาคือ ควรจดัใหมี้การฝึกอบรมจริง จะท าใหเ้ขา้ใจเพิ่มมาก
ข้ึน เวลามีขอ้สงสัยจะไดซ้กัถามไดท้นัที และควรเพิ่มเน้ือหาการวเิคราะห์ขอ้สอบอตันยัดว้ย 

 3.2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม 
โดยการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนก่อนการฝึกอบรม และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัการฝึกอบรม 
และการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในการฝึกอบรม ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.10 และ
ตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.10  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม (n = 30) 
 

คนท่ี 
คะแนน Pre-Test 

(30 คะแนน)   
คะแนน Post-Test 

(30 คะแนน)   
คะแนนพฒันาการ คะแนนเพิ่มสัมพทัธ์ 

1 9 26 17 80.95 

2 11 25 14 73.68 

3 5 21 16 64.00 

4 9 22 13 61.90 
5 6 24 18 75.00 

6 10 27 17 85.00 

7 8 23 15 68.18 

8 5 25 20 80.00 
9 7 22 15 65.22 

10 11 25 14 73.68 

11 4 19 15 57.69 

12 6 20 14 58.33 
13 7 26 19 82.61 

14 9 21 12 57.14 

15 8 22 14 63.64 

16 11 26 15 78.95 
17 4 20 16 61.54 

18 7 25 18 78.26 

19 9 23 14 66.67 

20 11 24 13 68.42 
 
 
 
 
 



62 

 

ตารางท่ี 4.10  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม (ต่อ) 
 

คนท่ี 
คะแนน Pre-Test 

(30 คะแนน)   
คะแนน Post-Test 

(30 คะแนน)   
คะแนนพฒันาการ คะแนนเพิ่มสัมพทัธ์ 

21 12 27 15 83.33 
22 8 22 14 63.64 

23 9 25 16 76.19 

24 5 19 14 56.00 

25 7 24 17 73.91 
26 8 21 13 59.09 

27 6 23 17 70.83 

28 14 25 11 68.75 

29 9 24 15 71.43 
30 11 26 15 78.95 

เฉลีย่ 8.20 23.40 15.20 70.10 

 
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ โดยภาพรวมคะแนนก่อนการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 8.20 คะแนน 
ส่วนคะแนนหลงัการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 23.40 คะแนน  มีคะแนนพฒันาการเฉล่ียเท่ากบั 15.20  
และคะแนนเพิ่มสัมพทัธ์มีค่าเท่ากบัร้อยละ 70.10 
 

ตารางท่ี 4.11  ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนก่อนการฝึกอบรมและค่าเฉล่ียคะแนน 
      หลงัการฝึกอบรม  
 

คะแนน n ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่าความต่าง
เฉล่ีย 

t p 

ก่อนการฝึกอบรม 30 8.20 2.50 15.20 40.792 .000 
หลงัการฝึกอบรม 30 23.40 2.33    
 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิก่อนฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 8.20 คะแนน ส่วนผลสัมฤทธ์ิ
หลงัการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 23.40  คะแนน เม่ือทดสอบความแตกต่างดว้ยสถิติทดสอบที (t-test) 
พบวา่ คะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 




